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AUTUAGAO |

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES nomeada pela Portaria
006/2017, reunida na sala da Comissao na sede do Fundo de Previdéncia Social
de Cristalina — Funcristal, com sede na Rua Minas Gerais, 54, Centro, CEP:
73.850-000, Cristalina — GO, de conformidade com o que dispde o caput do
artigo n. 38 da Lei n.8.666/93 de 21 de Junho de 1993 e alteracoes
introduzidas pela Lei n© 8.883/94 de 8 Junho de 1.994, resolve autuar sob o
namero: 001/2017, o competente edital de pregao presencial cujo objeto é
locacdo de sistemas de gestiao publica de contabilidade, folha de
pagamento, recursos humanos, patrimonio, protocolo, sistema de
licitacoes, compras, controle de estoque, etc.,, conforme
especificacoes do Termo de Referéncia — Anexo I do edital.

Cristalina — GO, 15 de agosto de 2017.

Janayne Scartezini
Presidente da Comissao de Licitacao

Rua Minas Gerais, N2 52 — Centro — 73.850-000 - Cristalina — GO. (61) 3612 1434 — funcristal@hotmail.com




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICO MUNICIPAL DE CRISTALINA-RPPS
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA-CMP

PREAMBULO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017
TIPOI Menor Preco
CRITERIO DE JULGAMENTO Global
Fundo de Previdéncia Social de Cristalina —
INTERENSSADO ] Funcristal.
DOTACAO ORCAMENTARIA 09.272.1120.2.098-3.3.90.39

Locacdo de sistemas de gestdo publica de
contabilidade, de folha de pagamento,
OBJETO recursos humanos, de patrimonio,
protocolo, sistema de licitacoes, compras,
controle de estoque, etc.

DATA/HORARIO DA
REALIZACAO DO CERTAME

NORMAS LEGAIS

29/08/2017 as 14:00h

Lei Federal 8.666/1993, Lei Federal
10.520/2002 e LC 123/2006.
Fundo de Previdéncia Social de Cristalina —
Funcristal, com sede na Rua Minas Gerais,
54, Centro, CEP: 73.850-000, Cristalina —
GO.
O Edital encontra-se a disposicao dos
interessados na sede do Fundo de
Previdéncia Social de Cristalina -
Funcristal, devendo os interessados trazer
um (01) CD/DVD ou Pen Drive para que o
Edital seja fornecido. Departamento de
Licitacao e Compras — Fone: (61) 3612-
1434. E no site: www.funcristal.go.gov.br
Na hipotese de ndo haver expediente na data acima referida, fica esta
licitacdo, automaticamente, transferida para o dia Util subsequente aquele, na
mesma hora e local.

LOCAL DA REALIZACAO

CONSULTAS AO EDITAL
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EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 01/2017

I. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo, na modalidade PREGAO, tipo “Menor Precd”,
sob o critério de julgamento "Por Item”, objetiva a locacao de sistemas de
gestao publica de contabilidade, de folha de pagamento, de recursos
humanos, de patrimonio, de protocolo; sistema de licitagcdes, compras,
controle de estoque, etc., conforme especificagbes do Termo de
Referéncia — Anexo I do Edital.

II. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

2.1. Poderao participar deste Pregao, os interessados/empresas do ramo
pertinente ao seu objeto, legalmente constituidas e que satisfacam as
condigoes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os licitantes arcarao com todos os custos decorrentes da elaboragao
e apresentacdo de suas propostas, sendo que o dérgao licitante ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

2.3. A participacao na licitacao implica, automaticamente, na aceitacao
integral dos termos deste Edital, seus Anexos e leis aplicaveis.

2.4. Os documentos exigidos deverao ser apresentados em original ou
publicagdo em drgao da imprensa oficial ou por qualquer processo de cdpia
autenticada.

2.5. SO terao direito de usar a palavra, rubricar as documentacoes,
propostas, apresentar reclamagdes ou recursos e assinar as Atas os licitantes
credenciados, o pregoeiro € os membros da Equipe de Apoio.

2.6. E vedada a participacdao de empresas:

2.6.1. Em recuperacao judicial ou em processo de faléncia, sob
concurso de credores, em dissolugcao ou em liquidacao;
2.6.2. Que tenha(m) sido declarada(s) inidonea(s) pela

Administracao Publica e, caso participe do processo licitatério, estara

(ao) sujeita(s) as penalidades previstas no Art. 97, paragrafo Unico da

Lei Federal 8.666/93;

2.6.3. Que esteja reunida em consércio ou coligacao;
2.6.4. Cujos socios ou diretores pertencam, simultaneamente, a
mais de uma firma licitante.

2.7. Nao podera participar direta ou indiretamente da Licitagdo,
servidores da prefeitura do municipio vinculado ao érgao licitante, bem como as
empresas cujos socios, administradores, empregados, controladores sejam
servidores da mesma (art. 9° Lei 8.866/93).
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2.8. A observancia das vedacOes dos itens anteriores € de inteira
responsabilidade do licitante que, pelo descumprimento, sujeitar-se as
penalidades cabiveis.

2.9. A Licitante devera preferencialmente apresentar toda a
documentacao impressa em Papel tamanho A4 e ainda obrigatoriamente
utilizar apenas uma das faces da folha, para melhor organizacao interna
processual, salvo motivo justificado

II1. DA REPRESENTAGCAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. O interessado e/ou seu procurador devera apresentar-se, perante o
pregoeiro, com 0s documentos de credenciamento fora dos envelopes 01 e 02,
para proceder a respectiva fase inicial do Pregao, munido dos documentos que
o credencie a participar do presente certame. Devera ser apresentado, ainda, a
planilha de credenciamento fornecida pela Administracao, devidamente
preenchida conforme orientagdes do ANEXO VII.

3.2. Os poderes de representacao deverdao ser demonstrados junto ao
pregoeiro por meio de instrumentos publicos ou particulares, observado o
seguinte:

I — No caso de pessoa que exerce a funcdo de 6rgao da empresa
(proprietario,  dirigente, socio-gerente, etc.), deverdo ser
apresentados: a carteira de identidade do representante e o
instrumento de constituicao da sociedade empresaria (contrato social
ou estatuto), nos quais deverdo constar os poderes necessarios a
assuncao de obrigagbes em nome da pessoa juridica e, em se
tratando de Sociedades Civis, acompanhado de prova da Diretoria em
exercicio. Se o representante for sdcio ndo detentor de poderes para
isoladamente formular propostas ou praticar atos de administracao, os
demais sdcios participantes da administragdo, conforme dispuser o
instrumento de constituicdo da empresa, deverao outorgar-lhe os
poderes necessarios.

IT — Os mandatarios deverao apresentar o documento de identidade e
instrumento de mandato respectivo (sugerindo-se apresentacao do
Anexo II — Carta de Credenciamento) com a firma do outorgante
reconhecida. Juntamente com os documentos mencionados, o
mandatario devera apresentar documento (contrato social, estatuto,
etc.) que comprove os poderes do mandante para a outorga das
faculdades constantes da credencial, observando que se 0 mandante
nao for detentor de poderes para isoladamente praticar atos de
administracdao, os demais sobcios participantes da administracao,
conforme dispuser o instrumento de constituicao da empresa, deverao
outorgar-lhe os poderes necessarios ou assina-los conjuntamente.
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3.2.1. Em ambos os casos deverao ser apresentados
documentacdo pessoal do(s) socio(s)/gerente(s)/diretor(es) ou
que esteja(m) investido(s) na administracao da empresa:

I — RG (C.I), CPF/MF e/ou Carteira de Identidade

Profissional e/ou C.N.H. sendo vedado qualquer outro.

3.3. Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o Unico
admitido a intervir nas fases do procedimento licitatério e a responder pela
empresa representada, por todos os atos e efeitos previstos neste edital.

3.4. As Empresas incursas na prerrogativa da Lei 123/2006 deverao
apresentar Declaracdo de Microempresa ou Empresa de pequeno porte visando
ao exercicio da preferéncia prevista no citado diploma legal, que podera ser
feita de acordo com o modelo estabelecido no Anexo VI deste Edital (assinada
pelo contador responsavel e pelo(a)(s) representante da Empresa) juntamente
com esta apresentar obrigatoriamente também Certiddo da Junta Comercial
comprobatoério de seu enquadramento como ME ou EPP, conforme artigo 8° da
DNRC n° 103 de 30/04/2007, com data de emissao nao superior a 60
(sessenta) dias, ou Comprovacao de Inscricao como Optante pelo Simples
Nacional, esta também, com data de emissao ndo superior a
60(sessenta) dias consecutivos.

3.5._Todas as licitantes presentes deverao apresentar ou assinar
perante a Equipe de Apoio, antes da entrega dos envelopes a

Declaracao do Anexo IV (Declaracao de Cumprimento dos requisitos
previstos em Edital), para cumprimento do previsto no inciso VII do

art. 4° da Lei n© 10.520/2002.

3.6. Somente os Licitantes que atenderem aos requisitos estipulados no

Item III — Da Representacao e do Credenciamento terdao poderes para

formular verbalmente, na sessdao, novas propostas e lances de precos,

manifestarem apds a declaragdo do vencedor, imediata e

motivadamente, a intencdo de recorrer contra decisdes do pregoeiro,

assinar a ata onde estara registrado o valor final decorrente dos lances e

praticar todos os demais atos inerentes ao certame em nome da

Proponente. O Licitante que se retirar antes do término da sessdo

considerar-se-a que tenha renunciado ao direito de oferecer lances e

recorrer dos atos do pregoeiro.

3.7. Declarado encerrado o procedimento de credenciamento, nao mais
sera admitida a participacdao de outras Proponentes.

3.8. O representante podera ser substituido, a qualquer momento, por
outro devidamente credenciado, apresentando para tanto todos os documentos
solicitados neste item, mesmo que ja constem nos autos.

3.9. OS DOCUMENTOS JA APRESENTADOS NA FASE DE

CREDENCIAMENTO SAO DISPENSADOS NA FASE DE HABILITACAO.
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IV - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

4.1. As Proponentes deverao entregar o envelope proposta e o de
documentacao, devidamente fechados de forma indevassavel e vistados no
fecho.

4.2. O(s) licitante(s) que optar(em) pelo envio via correio de sua
documentacao, salienta-se que a mesma devera alcancar o local a ser realizada
a sessao até o inicio da Fase de Credenciamento. Caso em que, a
documentacao acima estipulada e a Declaracao (Anexo IV — Declaragao de
Pleno atendimento aos requisitos do Edital), nos termos do art. 4°. Inciso VII
da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 devera ser enviada dentro de
envelope proprio (sobrecarta), separados dos envelopes de Proposta e
Habilitacdo, aos cuidados do pregoeiro, sob pena de desclassificacao. (Obs.: Os
licitantes devem incluir em um envelope maior todos os 03 (trés) envelopes,
quais sejam o de credenciamento, Proposta e Habilitagdo, para que nao sejam
separados durante a recepgao dos mesmos).

V — DO ENVELOPE "PROPOSTA DE PRECOS”

5.1. No Envelope “Proposta de Precos” constarao a carta-proposta,
contendo inclusive as especificacoes dos objetos de acordo com o Termo de
Referéncia parte integrante desse procedimento a qual devera ainda:

5.1.1. Indicar em seu anverso:

ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DE PRECO

RAZAO SOCIAL:

CNP3J:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

FUNCRISTAL — FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CRISTALINA - GO

PREGAO N° /

5.1.2. Ser redigida, preferencialmente, em 01 (uma) via, impressa
em papel timbrado ou editorada por computador, em lingua portuguesa,
salvo expressOes técnicas de uso corrente, claramente redigidas, sem
emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e
assinada, de preferéncia rubricando-se todas as folhas pelo
representante legal da Proponente.

5.1.3. Indicar a razao social da Proponente, endereco completo
(rua/avenida, numero, bairro, cidade, CEP, UF) telefone, fax e endereco
eletronico (e-mail), bem como, a qualificacdo do representante do
Licitante, para fins de assinatura do contrato, quando for o caso.

5.1.4. A validade da proposta, a qual nao podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias, sera contada da data de abertura
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do envelope “proposta”, porém caso nao conste expressamente

a validade da proposta, sera considerado o prazo de 60

(sessenta) dias, conforme artigo 6° da Lei 10.520/02.

5.1.5. SER APRESENTADA COM PRECOS EXPRESSOS EM

MOEDA CORRENTE NACIONAL, DISCRIMINANDO OS OBIJETOS,

VALORES UNITARIOS E TOTAIS EM ALGARISMO E O VALOR

TOTAL GLOBAL DE SUA PROPOSTA POR EXTENSO. No preco

ofertado deverdo estar incluidas todas as despesas que incidam

ou venham a incidir, tais como, impostos, taxas, encargos

trabalhistas e previdenciarios, enfim, todos os custos diretos e

indiretos necessarios ao cumprimento do objeto ora licitado.

a) As Propostas que atenderem aos requisitos do Edital e seus

Anexos serao verificadas quanto a erros, os quais serao corrigidos

pelo(a) Pregoeiro(a) da forma seguinte:

al.) Discrepancia entre valor grafado em algarismos e por
extenso: prevalecera o menor destes.

5.2 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos
na proposta ou incorretamente cotados, serao considerados como inclusos nos
precos, nao sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer outro
titulo, devendo ser fornecido os equipamentos sem 6nus adicionais.

VI. DO ENVELOPE “"DOCUMENTOS DE HABILITAGAO”

6.1. No(s) Envelope(s) “Documentos de Habilitagdo” constardao os
documentos exigidos neste edital e ainda:
6.1.1. Indicar em seu anverso:
ENVELOPE N° 02 — HABILITAGCAO
RAZAO SOCIAL:
CNP3:
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
FUNCRISTAL — FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CRISTALINA - GO
PREGAO N° /

6.2. Sera exigida dos licitantes a seguinte documentacao, em cdpia
autenticada ou em cdpia juntamente com a apresentacao dos originais:
A. Relativa a Habilitacao Juridica;
B. Relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista;
C.Declaracao relativa ao cumprimento do disposto no
inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicao Federal
(ANEXO V) e Declaracao de Inexisténcia de Fatos
Impeditivos (ANEXO III);
6.2.1 - Todos o0s documentos apresentados para
habilitacao deverao estar em nome do licitante, com
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o numero do CNPJ preferencialmente, e com
endereco respectivo, devendo ser observado o
seguinte:

6.2.1.1 - Se o licitante for a matriz, todos os

documentos deverao estar com o numero do CNPJ] da

matriz, ou;

6.2.1.2 Se o licitante for a filial, todos os documentos
deverdao estar com o numero do CNPJ] da filial,
exceto quanto a Certiddo Negativa de Débito junto
ao INSS, por constar no proprio documento que é
valido para matriz e filiais, bem assim quanto ao
Certificado de Regularidade do FGTS, quando o
licitante tenha o recolhimento dos encargos
centralizado, devendo, desta forma, apresentar o
documento comprobatério de autorizagdo para a
centralizacao, ou; se o licitante for a matriz e a
prestadora dos servigos for a filial, os documentos
deverao ser apresentados com o numero do CNPJ da
matriz e da filial, simultaneamente.

6.2.1.3 Serao dispensados da apresentacao de documentos
com o numero do CNPJ da filial aqueles documentos
que, pela propria natureza, forem emitidos somente
em nome da Matriz.

A - HABILITAGCAO JURIDICA

A.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

A.2. Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade
por acdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

A.3. Inscricao do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de composicao da diretoria em exercicio;

A.4. Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacao para
funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o
exigir.

A.5. O documento de habilitagdo juridica devera expressar o objeto social
pertinente e compativel com o objeto da licitacdao, quando especificado em seu
corpo.

B - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
B.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda — CNPJ.
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B.2. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal da sede da licitante, apresentada mediante documento préprio ou
equivalente, na forma da lei. No caso do Estado a referida Certiddao sé tera
valor apresentada em conjunto com a Certiddo Negativa de Débito da Divida
Ativa do Estado. (www.receita.fazenda.gov.br).

B.3. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) (www.caixa.gov.br).

B.4. Prova de regularidade perante a seguridade social (INSS), através
de Certidao Negativa de Débito (CND) (www.mpas.gov.br).

B.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) — Prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452 de 1° de maio de
1943.

6.3. A comprovacao de Regularidade Fiscal das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, somente sera exigida no caso de virem a ser a(s)
adjudicataria(s) deste certame, nos termos do art. 42 da Lei Complementar n°
123/2006.

6.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao, no
entanto, apresentar os documentos elencados nos subitens B.1, B.2, B.3 e B.4
deste Edital, mesmo que apresentem alguma restricao;

6.5. Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal
exigida neste Edital, sera(ao) assegurado(s) a(s) microempresa(s) e empresa(s)
de pequeno porte adjudicataria(s) deste certame o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do momento em que for(em) declarada(s) a(s)
vencedora(s), prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao, para
a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certiddoes negativas ou positivas, com efeito, de certidao
negativa.

6.6. A ndo regularizacao da documentagdo, implicard decadéncia do
direito a(s) contratacdo (0es)/Ordem de fornecimento, sem prejuizo das
sangoes previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo
facultado a Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao, para a celebrar(em) a(s) contratacao(des)/ fornecimento, ou
revogar a licitagao.

6.7. DA PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS

a) No caso de participacao de Cooperativas estas deverao ser
constituidas conforme Lei n® 5.764/71, desde que comprovem todos os
requisitos de HABILITACAO descritos neste edital, salvo aqueles que a prépria
lei os dispensar. Estando dispensadas de apresentacdo da documentagdo,
devem declarar e comprovar que se encontram dispensadas, na forma da Lei,
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devendo mencionar o respectivo nimero da referida lei e, se assim ndo o fizer
serao julgadas inabilitadas.

b) As cooperativas deverao apresentar também os seguintes documentos
como requisito de habilitagao:

I — Ata de fundacao;

IT — Comprovacao expressa, de que a Cooperativa pode prestar servigos
a nao cooperados;

III — Regimento interno;

IV — Regimento dos fundos (com ata de aprovagao);

V — Ata de sessao em que os cooperados autorizam a cooperativa a
contratar o objeto deste certame, se vencedora;

VI — No estatuto social devera ser previsto que a Assembleia Geral é
orgao maximo da sociedade e deve deter poderes de revisao sobre os atos da
Diretoria.

6.8. Nao serao aceitos pela Comissao de Pregao quaisquer documentos
ou os envelopes “de Proposta” e “Documentacao”, antes ou apds os horarios
estabelecidos neste Edital.

6.9 — Os documentos extraidos por via INTERNET terdo seus dados
conferidos pela Equipe de Apoio perante o site correspondente.

6.10 - Se a documentacao de habilitacao nao estiver de acordo com as
exigéncias editalicias ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus
Anexos, o pregoeiro considerara a Proponente inabilitada.

6.11 - Documentos apresentados com a validade expirada acarretarao a
inabilitacao do Proponente. Sendo que os que ndo possuirem prazo de validade
somente serao aceitos com data de emissao nao superior a 60 (sessenta) dias.

| VIL. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL |

7.1. Decaira do direito de solicitar esclarecimento ou
providéncia e de impugnar o Edital, aquele que nao o fizer até 02
(dois) dias uteis antes da data de abertura da sessao do Pregao.

7.2. Acolhida a peticao contra o Edital, caso acarrete na mudanca que
afetard a confeccdo de Proposta de todos os licitantes serd designada nova
data para a realizacao do certame.

7.3. A impugnacdo feita tempestivamente pela licitante ndo o impedira de
participar de processo licitatério até o transito em julgado da decisdao a ela
pertinente.

7.4. Na fluéncia dos prazos para interposi¢cdo de impugnagao, o processo
ficara no Departamento de Licitacdo, onde as licitantes poderdo ter vista dos
autos, na forma do Art. 109 §59, da Lei 8.666/93.

7.5. As impugnacOes interpostas fora do prazo serao consideradas
intempestivas.

7.6. A decisao a respeito da Peticdo impetrada pelo Impugnante sera
comunicada via e-mail e afixada no Placar de Avisos e PublicacOes e ficara
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disponivel aos interessados na Sala da Comissao Permanente de Licitagdes até
a data de abertura dos envelopes.

VIII. DA SESSAO DO PREGAO

8.1 — O pregoeiro declarard aberta a sessao iniciando-se a fase de
credenciamento, conforme Item 3 deste.

8.2. Estando de posse da relacao dos Licitantes credenciados, o
pregoeiro fara divulgacao verbal dos interessados, sendo que, os Proponentes
credenciados poderao ofertar lances durante a sessao do pregao, dando-se
inicio ao recebimento dos envelopes “Proposta de Pregos” e “Documentos de
Habilitacao”.

8.3. Abertos os envelopes contendo as propostas de pregos, serao feitas
as suas conferéncias, anadlise de suas conformidades com as exigéncias do
Edital e posterior rubrica pelo pregoeiro, Equipe de Apoio e Licitantes.

8.4. Cumprido o Item 5.1, serao desclassificadas as propostas que:

a) Forem elaboradas em desacordo com as exigéncias do Edital e
seus Anexos;

b) Apresentarem pregos simbdlicos, irrisorios ou de valor zero,
excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles
gue nao venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentacao comprovando que 0s custos sdao coerentes com os de
mercado;

c) Apresentarem proposta alternativa, ou oferta de vantagem
baseada na proposta das demais Licitantes.

8.5. Para fins de classificacdo das propostas, sera considerado o preco
por item.

8.6. O pregoeiro procedera a classificacdo da proposta de menor prego
por item, e aquelas que tenham valores sucessivos e superiores em até 10 %
(dez por cento), relativamente a de menor preco, para participarem dos lances
verbais.

8.7. Caso nao haja pelo menos trés propostas nas condigdes definidas no
item 8.6, serao classificadas as propostas subsequentes que apresentarem o0s
menores precos, até o maximo de trés, ja incluida a de menor preco, qualquer
que tenham sido os valores oferecidos.

8.8. Na ocorréncia de empate dentre as classificadas para participarem
dos lances verbais conforme item 8.7, a ordem para esses lances sera definida
através de sorteio. Aos Licitantes proclamados classificados sera dada
oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de
valores distintos e decrescentes, em relacdao a de menor preco, iniciando-se
pelo autor da proposta de maior valor.

8.9. A cada nova rodada sera efetivada a classificagdo momentanea das
propostas, o que definira a sequéncia dos lances seguintes.
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8.10. O lance sempre devera ser inferior ao anterior ou da proposta de
menor prego.

8.11. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo
pregoeiro, implicara a exclusdo do Licitante da etapa de lances verbais e na
manutengao do Ultimo preco por ele apresentado, para efeito de ordenacao das
propostas.

8.12. O pregoeiro poderd negociar com o Licitante excluido da
participacao dos lances verbais, na forma do item 8.11, caso o Proponente
vencedor seja inabilitado, observada a ordem de classificagao.

8.13. Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de
contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos
do art. 44 da Lei Complementar n® 123/2006, entendendo-se por empate,
neste caso, aquelas situacoes em que os lances verbais ofertados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco
por cento) superiores a proposta de menor preco por item. Portanto, ndo
havendo fases de lances, nao havera “Direito de Preferéncia”.

8.13.1. Para efeito do disposto no subitem 8.8 acima, ocorrendo o
empate, serao adotados os seguintes procedimentos:

8.13.1.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte
mais bem classificada poderd apresentar proposta de preco
inferior aquela considerada de menor preco por item para
determinacao da ordem de oferta dos lances;

8.13.1.3. Nao ocorrendo a apresentacao da proposta da
microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
subitem 8.13.1.2 acima, serao convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipotese do subitem 8.13.1 deste
Edital, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

8.13.1.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados
pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.13.1 acima,
serad realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar menor preco item.

8.13.1.5. Na hipdtese da ndo ordenacao das propostas nos
termos previstos nos subitens 8.13.1 a 8.13.1.4 acima, sera
considerado o valor apresentado pela proposta originalmente de
menor prego.

8.13.1.6. O disposto nos subitens 8.13.1 a 8.13.1.5 acima
somente se aplicara quando o menor preco por item inicial ndo
tiver sido apresentado por microempresa ou empresa de pequeno
porte;

8.14. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o
proponente desistente as penalidades cabiveis.

8.15. Caso nao se realize lances verbais, serdao verificados a
conformidade entre a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para
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a contratacdo, hipdtese em que o pregoeiro podera negociar diretamente com a
Proponente para que seja obtido melhor prego.

8.16. Apds este ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
ofertas, exclusivamente pelo critério de menor prego por item.

8.17. O pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor
apresentado pela primeira classificada, conforme definido neste Edital e seus
Anexos, decidindo motivadamente a respeito.

8.18. Sendo aceitdavel a oferta, serd verificado o atendimento das
condicdes habilitatdrias pelo Licitante que a tiver formulado.

8.19. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera
declarada a Proponente vencedora sendo-lhe adjudicados os objetos deste
Edital pelo pregoeiro.

8.20. Se a Proponente ndo atender as exigéncias habilitatorias, o
pregoeiro negociara diretamente com o Licitante melhor classificado e, se a
oferta for aceitavel, examinara o seu envelope “Documentos de Habilitacdo”,
sendo declarado vencedor € a ele sera adjudicado os objetos deste Pregdo.

8.21. Na ocorréncia do disposto no item 8.17, o pregoeiro podera
negociar diretamente com a Proponente para obtencao de melhor prego.

8.22. Da reunido lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo
registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final, devera ser assinada pelo
pregoeiro, Licitantes Credenciados presentes e membros da Equipe de Apoio.
Os envelopes das demais Proponentes, caso nao haja recurso, serao devolvidos
no final da sessao.

IX DOS RECURSOS

9.1. Declarada o vencedor, qualquer Licitante, desde que motivadamente
e ao final da sessdo, podera manifestar imediatamente a intencdo de recorrer,
que sera registrada resumidamente em ata, quando lhe sera concedido o prazo
de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacao das razdes do recurso, ficando os
demais Licitantes desde logo intimados para apresentar as contrarrazoes, em
igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos autos. A falta de manifestacdo importara a
decadéncia do direito de recurso.

9.2. O recurso contra a decisdo do pregoeiro tera efeito suspensivo,
iniciando-se com a manifestacdo motivada do recorrente de sua intencao,
devendo ocorrer imediatamente apds a declaracao do vencedor do certame,
podendo ser formulado verbalmente na sessao ou por escrito, neste caso,
devera ser protocolizado e dirigido a Autoridade Superior, por intermédio do
pregoeiro, que prestara as informagdes no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
cabendo a Autoridade Superior julga-lo em igual prazo.

9.3. O acolhimento do recurso pelo pregoeiro ou pela Autoridade
Superior importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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9.4. Acatado(s) o(s) recurso(s) pelo pregoeiro, procedera a adjudicacao
do objeto a Proponente vencedora.

9.5. Decidido(s) o(s) recurso(s) e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente adjudicara o objeto a Licitante
vencedora.

9.6. A decisao em grau de recurso sera definitiva e sera afixada no
Placar de Avisos e Publicacoes.

X. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1. No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela
que, tendo sido aceita, estiver de acordo com os termos deste Edital e seus
Anexos, e ofertar o Menor Prego Global.

XI. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis apds o més da efetiva prestacdo dos servicos, mediante apresentacao de
nota fiscal devidamente atestada pelo gestor do contrato.

11.2. Caso o produto entregue ou servigos prestados nao correspondam
ao que foi licitado, a empresa vencedora fica obrigada a se encaixar nos moldes
solicitados por servidor designado para tal, caso em que, o pagamento ficara
suspenso até que seja atendida a solicitacao.

11.3. Os precgos contratados serdo fixos e irreajustaveis, salvo em casos
previstos na Lei 8.666/93.

XII. DAS OBRIGAGOES

12.1. Entregar os produtos e prestar os servigos conforme descritos no
Formulario de Proposta, que podera a qualquer tempo, sem aviso prévio, ser
vistoriado pela contratante, ficando o contrato rescindido se verificado qualquer
irregularidade.

12.2. O Licitante vencedor devera observar com rigor a pontualidade e
assiduidade na entrega dos produtos e prestacao dos servicos objeto deste
edital, ficando sujeito a multa em caso de descumprimento.

12.3. O descumprimento de qualquer das obrigacdes do Licitante
vencedor implicara na aplicagdo de multa correspondente, de acordo com as
normas estabelecidas em contrato.

12.4. O licitante vencedor fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigoes
pactuadas os acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco) por cento
do valor inicial atualizado do contrato;

12.5. Se o licitante vencedor injustificadamente nao apresentar situacao
regular no ato da confeccao da nota de empenho, a sessdo sera retomada e, os
demais licitantes serdo chamados, na ordem de classificacdo, para fazé-lo nas
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condigdes de suas respectivas ofertas, observado que o pregoeiro examinara a
aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, sujeitando-se o desistente as
penalidades constantes neste edital;

12.6. Ocorrendo a hipdtese prevista no item anterior, a sessao do Pregao
sera retomada.

12.7. Cabe, ainda, ao licitante se submeter as clausulas da Minuta
Contratual que se encontra no Anexo VIII deste instrumento convocatorio.

XIII. DAS PENALIDADES ‘

13.1. Em caso de descumprimento Contratual ou qualquer outro tipo de
inadimpléncia por parte da(s) Licitante(s) Vencedora(s) serao aplicadas as
penalidades de acordo com previsao da Lei 10.520/2002 e 8.666/1993 e
alteracOes posteriores.

XIV. DA HOMOLOGACAO |

14.1. Apds a adjudicacao do objeto da licitagdo pelo pregoeiro, € a vista
do relatorio de julgamento, a autoridade superior competente efetivara juizo de
conveniéncia acerca do procedimento licitatdrio, podendo homologar o certame,
ou se for o caso, mediante decisao fundamentada podera revogar a licitacao
em um todo ou parte dela;

14.2. A decisdao da autoridade competente sera afixada no placar de
avisos e publicagoes.

14.3. A recusa injustificada do adjudicatéario em prestar os
servicos/fornecer os produtos no prazo estipulado pela contratante, caracteriza
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades
previstas em lei, excecao feita aos licitantes remanescentes que se negarem a
aceitar a contratacao.

XV. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. E facultada ao pregoeiro ou Autoridade Superior, em qualquer fase
da licitacdo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar
a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacdo que deveria constar no ato da sessao publica.

15.2. Fica segurada a Autoridade Superior competente, mediante
justificativa motivada, o direito de a qualquer tempo e no interesse da
contratante, anular a presente licitacdo ou revoga-la em um todo ou em parte.

15.3. Os Proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacOes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

15.4. Apos a finalizacao da fase de lances, ndao cabera desisténcia da
proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo
pregoeiro.
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15.5. E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia no todo ou em
parte do objeto ora licitado, sem expressa anuéncia do Contratante.

15.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e
vencem o0s prazos em dias de expediente.

15.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, nao
importara no afastamento do Licitante, desde que seja possivel a afericdo da
sua qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta:

15.7.1. Exigéncias formais nao essenciais sdo aquelas cujo
descumprimento ndo acarrete irregularidade no procedimento, em termos de
processualizagdo, bem como, ndao importem em vantagem a um ou mais
Licitantes em detrimento dos demais.

15.8. As normas que disciplinam este pregao serao sempre interpretadas
em favor da ampliacgo da disputa entre os interessados, sem
comprometimento da seguranca do futuro contrato ou instrumento equivalente.

15.9. A contratante podera, até a assinatura o Contrato, expedicdo da
Autorizacao de Fornecimento ou Ordem de Servico, inabilitar o licitante, por
despacho fundamentado, sem direito a indenizacao ou ressarcimento e sem
prejuizo de outras sangOes cabiveis, se vier a ter conhecimento de fato ou
circunstancia anterior ou posterior ao julgamento da licitagdo que desabone a
habilitacdo juridica, as qualificacdes técnica e econbmico-financeira e a
regularidade fiscal da Licitante. Neste caso, o Pregoeiro convocara os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao, restabelecendo a sessao para
negociar diretamente com a Proponente melhor classificada e posterior
abertura do seu envelope “Documentos de Habilitagao”, sendo declarada
vencedora e a ela serd adjudicado os objetos deste Pregao, podendo
apresentar o(s) documento(s) que vencer (em) seu prazo de validade apds o
julgamento da licitagdo.

15.10. E de responsabilidade do Licitante o acompanhamento do
processo na Comissao Permanente de Licitagdes desta Prefeitura no endereco
anteriormente mencionado até a data da realizacdo da sessao publica de
abertura dos envelopes “Proposta de Precos” e “Documentos de Habilitacao”.

15.11. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais
duvidas na interpretacdo do presente Edital e seus Anexos, devera ser
encaminhado, por escrito, ao pregoeiro, no endereco citado no preambulo
desse Edital, em dias de expediente, até 02 (dois) dias Uteis imediatamente
anterior a data de julgamento desta licitagdo.

15.12. Para dirimir as questOes relativas ao presente Edital, elege-se
como foro competente o do Contratante, com exclusao de qualquer outro.

Cristalina — GO, 15 de agosto de 2017.
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JANAYNE SCARTEZINI
Presidente da Comissao de Licitacdao

ANEXOI _
TERMO DE REFERENCIA
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CONSIDERACOES INICIAIS

Este termo de referéncia tem por objetivos:

a) Caracterizar o objeto a ser contratado;

b) Estabelecer método de planejamento gerencial das atividades;

c) Estabelecer nivel de qualidade desejado para a contratacao;

d) Estabelecer os critérios da prestacdo dos servicos, pagamento e
demais condicdes a serem observadas durante o cumprimento do
contrato.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICO MUNICIPAL DE CRISTALINA-RPPS

| 1- OBJETO

Locacdo de sistemas de gestdo publica de contabilidade, de folha de
pagamento, de recursos humanos, de patrimonio, de protocolo, sistema de
licitagdes, compras, controle de estoque, etc.

2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

Considerando a necessidade em dar continuidade e maior celeridade aos
procedimentos contabeis, financeiros, orgamentarios, patrimoniais e gerenciais,
bem como, de fiscalizacdo das atividade econdmicas, sociais, patrimoniais,
contabeis, orgamentaria e financeira, e, por conseguinte, cumprindo o propdsito
de que seja exercido o controle na aplicacao dos recursos em conformidade
com a legislacao, principalmente com a Lei Federal n® 101/2000, sob o angulo
da legalidade, legitimidade, economicidade, publicidade e transparéncia que
norteiam a administracdo publica.

Considerando que o FUNCRISTAL - FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CRISTALINA — GO nao dispde de software de sua propriedade e
de equipe técnica em seu quadro para desenvolver todos os sistemas de
informatica; considerando o dever de primar pela eficiéncia e eficacia, visando
melhorar substancialmente o atendimento e pontualidade na elaboracao dos
relatdrios, balancetes mensais e da consolidacdo do balanco geral anual, bem
como de todos os relatdrios exigidos pela legislacdo vigente e considerando,
finalmente, a necessidade de otimizacao dos procedimentos operacionais da
estrutura administrativa municipal, é que se faz necessario tal contratagdo para
automatizacdo da administracao, com software modernos e ageis que permitam
uma gestao moderna com a integracao de todos os recursos de gerenciamentos
administrativos, com alimentacdo diaria de dados permitindo que sejam
elaborados relatérios de acompanhamento das atividades diarias e mensais de
todos os setores, bem como a emissao de relatdrios consolidados.
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Os software serao interligados em rede mundial (internet), dentro da
sede do fundo de previdéncia e outros pontos de acesso, cujo o banco de
dados restara também na rede mundial (internet), de forma que sejam
trabalhados paralelamente, permitindo assim que todos os setores funcionem
integrados simultaneamente.

A contratacao tem sua viabilidade em decorréncia das imposicoes das
legislagOes vigentes. O planejamento administrativo surge da necessidade de se
efetuar combinagOes técnicas, modernas e de conceito racional, através de um
sistema informatizado capaz de satisfazer as exigéncias legais, possibilitando
agilidade e confiabilidade na obtencdo de resultados, primando pelo zelo para
com a coisa publica.

Assim sendo, pretende-se através deste projeto a conversdao dos dados
existentes, implantacao, locacao, e suporte de sistema de informacao, bem
como o treinamento de servidores, visando utilizacao dos mesmos, tendo como
foco principal atender as necessidades da Legislacao Federal, Estadual e do
Tribunal de Contas dos Municipios, obtendo resultados de controle e eficiéncia.

a migracao e o aproveitamento do banco de dados historicos e cadastros
informatizados, serao de responsabilidade da empresa fornecedora do Sistema.

3 — ESPECIFICAGOES DO SISTEMA

GESTAO CONTABIL

Requisitos Funcionais
1. Permitir o Cadastramento dos Orgdos, possibilitando a ativagdo ou
desativacdo de Orgao por exercicio. O Cadastro de Orgao devera ser
integrado aos Softwares de Compras, de Protocolo,de Licitagao.
2. Possibilitar o cadastramento das Contas bancarias, com datas de
ativacao e desativacao das mesmas, permitindo parametrizar o tipo de conta
como: Corrente, Aplicacao, Caixa.
3. Possibilitar o cadastramento de descricoes dos documentos utilizados no
departamento financeiro, com opg¢des de compensacdo automatica, geracao de
nUmeros sequenciais, agrupamento por nimeros.
4, Possibilitar a escolha de tipos especificos como:
— Transferéncia entre contas
— AplicagcOes Financeiras
— Resgate de aplicagoes financeiras
— Transferéncia de Recursos
5. Conter interagao em tempo real, on-line, com o Software de arrecadacao
possibilitando receber informagdes de retornos bancarios através do Software
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de Arrecadacdo, gerando assim lancamentos de forma automatica no sistema
Contabil.

6. Possibilitar o cadastro de Fornecedores ou Credores, contendo integracao
em tempo real, on-line, dessas informagdes com o software de Compras, de
Protocolo e de Licitagao, permitindo o detalhamento dos tipos de servicos,
PIS/PASEP, NIT, entre outros.

7. Possibilitar o cadastro de assinaturas integrado em tempo real, on-line,
aos softwares de Compras, Protocolo e de Licitacao.
8. Possibilitar o vinculo das assinaturas a qualquer relatério gerado pelo

Sistema, definindo a ordem de apresentagdo das mesmas, com suas
respectivas vigéncias definidas por periodo e permitir a vinculagcdo de assinatura
por unidade orcamentaria.
9. Possibilitar a definicdo da ordem de apresentacdo dos relatérios de
balancete.
10. Permitir o cadastro de Portarias, com pelo menos as seguintes
informacoes:
— Numero
— Letra
— Artigo
— Data
— Valor
— Tipo
o Suplementacao
o Crédito Especial
o Crédito Extraordinario
11. Permitir o cadastro de subtipos de extras com seus respectivos
desdobramentos e geracao automatica da numeracdo encaminhada
mensalmente ao TCM-GO.
12.  Permitir o cadastro de subtipos de extras com seus respectivos
desdobramentos e geracdao automatica da numeracdo encaminhada
mensalmente ao TCM-GO.
13.  Possibilitar o cadastro de protocolo de entrega de processos, contendo
pelo menos as seguintes informagoes:
— Situacao (Envio, Reenvio)
— Método de Entrega (Fisico, Magnético)
— Periodo
— Data de Entrega
-~ Tipo de Envio (Balancete, Balanco, Execugdo Orgamentaria, Gestao
Fiscal, P.P.A., L.D.O. e Orcamento)
14.  Possibilitar o cadastro dos percentuais dos indices de aplicacao nos
Segmentos da Saude e Educacao, por ano.
15.  Possibilitar o cadastro dos responsaveis pela liquidagdo, vinculando cada
liguidacao com seu respectivo liquidante.
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16. Permitir o cadastro de publicacdes de relatdrios, para integracdo em
tempo real, on-line, com o Software do Portal da Transparéncia para
atendimento a lei Complementar 131 de 27 de Maio de 20009.
17.  Permitir o cadastramento das informacOes, tabela, para auxilio no
preenchimento das informagoes dos programas P.P.A.
18.Possibilitar o cadastro dos programas do P.P.A, com pelo menos as
seguintes informagoes:

— Tipos de Programa

— Objetivo
Justificativa
Abrangéncia Espacial
Publico Alvo

— Indicadores
19. Possibilitar o cadastro de agoes, com pelo menos as seguintes informagoes:

— Cddigo

— Descricao

— Unidades Orcamentarias

— Funcgao

— Sub Funcao

— Unidades da Medida

— Produto
20. Possibilidade de converter programas e agdes baseadas em orcamentos
anteriores ou pela L.D.O., aplicando percentual ou data limite conforme a
execucao de exercicios anteriores.
21.Possibilidade de cadastrar a L.D.O. — Leis de Diretrizes Orgamentarias,

contendo pelo menos as seguintes informagoes:

— Participagao Publico / Privada

— Renuncia de Receita

— Disponibilidade Financeira Prevista

— Riscos Fiscais

— Metas Fiscais

— Metas Bimestrais da Arrecadacao da Receita
22. Possibilitar o cadastro da Receita Orgamentaria, utilizando o método de
ficha, por 6rgao, unidade orcamentaria, rubrica e fonte de recursos. Indicar se
cada rubrica é utilizada para aplicacdo em Segmentos como Saude ou
Educacao.
23.  Possibilitar o cadastro de Despesa Orcamentaria, utilizando o método de
ficha, por unidade, fungao, Sub Fungao, projeto ou Atividade e elemento de
despesa.
24.  Permitir a vinculacao entre as fontes de recursos e despesas.
25. Possibilitar o cadastramento de Leis de diretrizes orcamentarias, Lei
orcamentaria anual, Lei do plano Plurianual, Lei de suplementacdo, Lei de
crédito especial, Projeto de lei, Lei de alteragdo do orcamento e Lei para
realocagao de recursos.
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26.Possibilitar o cadastro de Classificagdo Funcional Programatica, com pelo
menos as seguintes informagoes:
- Elementos de despesas com sub elementos
— Elementos de receita
- Funcao
—~ Sub funcao
- Destinagao de recursos
27.Possibilitar a parametrizacao de elementos (rubricas) por pelo menos os
seguintes itens:
— PAB Fixo
— Vigilancia Sanitaria
— PSF
— PACS
—~ PAB Saude bucal
— MAC
- FAEC acOes estratégicas
- PPI/ECD/TFVS
- Transferéncia Farmacia Basica
— Outras Transferéncias (Ministério da Saude)
—~ Ambulatdrio 24 horas
- Outras Transferéncias e convénios (FUNESA)
28.  Permitir o cadastramento de eventos de retengao e proventos, contendo
pelo menos as seguintes informagoes:
- Detalhamento por tipo
o Adicao
Subtracao
- Especificacao
IRRF
ISS
INSS
Pensao Alimenticia
RPPS
Empréstimo Consignado
PIS/PASEP
—~ Orcamentario ou Extra Orcamentario
29.Permitir o cadastramento da tabela de compatibilizacao da Receita de
acordo com as informac0es fornecidas pelo TCM-GO, possibilitando a adicao
de novas informac0Oes para utilizagdo na vinculagao da receita orcamentaria.
30. Permitir o cadastramento da tabela de compatibilizacao da Despesa para
padronizar lancamentos entre fontes de recursos e seus respectivos
detalhamentos, destinagoes.
31. Possibilitar o movimento de receita orcamentaria, por ficha de receita,
indicando informacdes como: Conta Bancdria, Lancamento automatico
financeiro, Compensagao ou nao Compensacao.

O

0O O O 0O O O O
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32. Possibilitar o movimento de anulagdo da receita orcamentaria indicado
pela ficha da receita, por fonte de recursos com estorno automatico no
financeiro.
33. Possibilitar o movimento de estorno, transferéncia de receita
orcamentaria com indicacdo da receita deduzida acrescida por ficha da receita,
por fonte de recursos, com estorno automatico na conta deduzida e crédito
automatico na conta acrescida.
34. Possibilitar o movimento de empenho através da ficha de despesa,
indicando a fonte de recursos vinculada a ficha com seu respectivo
detalhamento.
35. Possibilidade de realizar o movimento de anulacao de nota de empenho
por ficha de despesa, informando o saldo nao liquidado e o saldo do empenho.
36. Possibilidade de realizar o movimento de liquidacao de despesa,
individualizada por nota de empenho ou resto a pagar.
37. Possibilidade de realizar o movimento e anulacao da liquidagao,
individualizada por nota de empenho ou restos a pagar. Apresentar o valor
empenhado (Resto a Pagar), valor anulado do empenho (Cancelado) do Resto a
Pagar, Valor Liquidado, Valor Pago, Saldo a anular e situacao da liquidacao.
38. Possibilidade de realizar o movimento de alteragao de saldo
(Suplementacgao / Redugao), por ficha de despesa.
39. Possibilidade de realizar o movimento de despesa extra orcamentaria,
informando o tipo de movimento (Débito, Crédito, Encampacdo ou
Cancelamento), a fonte de recursos, detalhamento dos recursos, unidade
orcamentdria e conta bancaria para lancamento automatico no financeiro.
40. Possibilidade de realizar o movimento da divida consolidada permitindo o
lancamento para atualizacao de valores, resgate e cancelamento.
41. Possibilitar de realizar o movimento de Documentos Fiscais,
individualizados por nota de empenho (Despesas do ano) e Restos a Pagar
(Despesa de exercicios anteriores). Apresentar pelo menos as seguintes
informagdes para realizacao do movimento: Valor Empenhado (Resto), Valor
total dos documentos fiscais, Valor total liquidado, Valor total pago.
42. Possibilidade de realizar o movimento de anulacao (Cancelamento de
Documentos Fiscais), apresentando as seguintes informacOes para realizacao
do movimento: Valor Emprenhado, Valor Anulado, Valor do documento fiscal,
Saldo a anular.
43. Possibilidade de geracdo de todos os relatérios obrigatorios para
atendimento dos seguintes Orgaos: TCM — GO, STN, SIOPS, SIPE, Ministério da
Previdéncia Social, Receita Federal do Brasil.
44. Possibilidade de importar o orcamento anual de acordo com o layout do
TCM-GO, com as seguintes informacoes:

- Informagdes dos PPA

- Projetos, Atividades.

- Acles

— Metas
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- Descricoes

- Dotacdes de Despesas e Receitas

- Unidades Orcamentarias

— Vinculagao de Recursos
45. Possibilidade de gerar arquivos referentes aos balancetes do TCM-GO,
permitindo definir periodos entre mensal e quadrimestral, de forma consolidada
ou individual.
46. Possibilidade de gerar arquivos da DIRF para Receita Federal, permitindo
definir se o tipo sera original ou retificadora.
47. Possibilidade de gerar arquivo do MANAD para Receita Federal,
permitindo a geracao mensal ou anual utilizando tipo geral ou bloco Unico, com
exportacoes em formato txt e xls.
48. Possibilidade de importacao de arquivos referentes ao balancete mensal
ou quadrimestral do TCM-GO, com as seguintes informacoes:

- Relacao das informacodes financeiras

- Movimento de obras bem como seu cadastro

- Restos a pagar

- Notas de empenho

- Ordens de pagamento com seus respectivos detalhamentos

- Receitas e despesas extra orcamentarias

- Liquidagao das despesas

- Contratos realizados

- Documentos fiscais

- Anulacao de empenhos

— Receitas orcamentarias

- Anulacdes de ordens de pagamento
49, Possibilidade de cadastrar usudrios com permissoes de acesso através de

grupos e 6rgaos.
50. Possibilidade de habilitar e desabilitar funcionalidades do software conforme
desejado

51.  Permitir a ativacao ou encerramento de uma competéncia (Més), sendo
que apods o encerramento o sistema deve bloquear qualquer movimentacao na
referéncia encerrada.

Requisitos Nao Funcionais

1. O software deve permitir a geracdao automatica e manual de backup das
informacoes.

A aplicacao devera utilizar obrigatoriamente Banco de Dados SQL Server.
Devera possuir total integragdo com o Mddulo Tesouraria.

A aplicacdo devera suportar escalabilidade Vertical.

A aplicacdo devera prover mecanismo de integracdo para utilizagdo de
outros sistemas com relagdo a obtencdao das informagdes de
rendimentos.

uhwnN
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6. A aplicacdo devera suportar hospedagem em Servidores Windows.

Informacgoes sobre Implantacao
1. A contratada tera prazo previsto no cronograma em anexo para
implantar o software contratado com todas as integracoes
implementadas e 100% funcionais.

GESTAO DE RH / FOLHA DE PAGAMENTO

Requisitos Funcionais

1.  Possibilitar a utilizacdo do Software de Folha de Pagamento de Beneficios,
aposentadoria e pensao; e de licengas.

2. Possibilitar o cadastro de Niveis Salariais por cargo, permitindo a

progressao horizontal e vertical automatica de rendimentos.

3. Possibilitar a manutencao da tabela de progressao em percentual ou valor

fixo.

4. Possibilitar o cadastro de tabelas de calculo relacionadas aos seguintes

descontos: IRRF, INSS, Salario Familia, Previdéncia Propria, Salario Familia,

Previdéncia Propria, IPASGO Basico, IPASGO Especial.

5. Possibilitar o cadastro de Cargos contendo informacdes do CBO (Cddigo

de Ocupacdo Brasileiro), permitindo a importacdao automatica através de

arquivo para atualizacao do mesmo quando necessario.

6. Possibilitar o controle do quantitativo de cargo.

7. Realizar a validacao de todos os documentos que possuem algoritmos de

validagdo conhecidos, como: CPF, PIS, CNPJ, entre outros.

8. Possibilitar o cadastro de lotacdo, contendo as seguintes informacoes:

Sessao, Secretaria, Local de Trabalho

9. Possibilitar o cadastro de Gestores por érgao, contendo informagdes como

e-mail e telefone para envio de notificagdes.

10. Possibilitar o cadastro de Contadores por érgao, contendo informacoes

como e-mail e telefone para envio de notificacOes.

11. Possibilitar o cadastro de Controle Interno por 6érgao, contendo

informacdes como e-mail e telefone para o envio de notificacoes.

12. Permitir o cadastramento de multiplos processamentos como Folha de

Pagamento Mensal, Folha de Pagamento Complementar, 13°. Salario, Férias e

qualquer outro que se fizer necessario.

13. Possibilitar o cadastro de eventos relacionados a proventos e descontos de

forma dinamica e automatica, contendo a elaboracao de formulas para calculos.

14. Manter um cadastro Unico de funcionarios que devera ser compartilhado

entre os demais érgaos cadastrados.

15. Possibilitar o cadastro do histérico de trabalho do funcionario para fins

previdencidrios, quinquénio ou qualquer outro item que dependa dessa

informagao.
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16. Possibilitar o cadastro de funcionario contendo todas as informagdes
necessarias para a lotagdo do mesmo em um determinado érgao.

17. Possibilitar o cadastro de dependentes do funcionario. O Software devera
considerar os dependentes cadastrados para calculo de Imposto de Renda,
Salario Familia e qualquer outro item que tiver relacdo com os mesmos.

18. Possibilitar a configuracao para o desligamento automatico do cadastro de
dependentes, levando em consideracao regras como: Idade do dependente,
deficiéncia, entre outras.

19. Possibilitar a manutencao dos tipos de admissao para o atendimento dos
orgaos competentes.

20. Possibilitar o cadastro de caracteristicas como cursos concluidos,
participacbes em congressos entre outros itens, que possibilitem a alteracao de
nivel salarial.

21. O sistema devera manter todo o histérico de lotacao do funcionario a
partir da sua data de admissao.

22. Possibilitar a alteracdo dos rendimentos mando todo histérico até a ultima
alteracgao.

23. Possibilitar o cadastramento de documentos digitalizados associados ao
cadastro do funcionario, como: CPF, RG, Certidao de Nascimento, etc.

24. Possibilitar a transferéncia automatica do 6rgao de lotacao do funcionario.
25. Permitir a utilizacdo e recursos biométricos como: Cadastramento das
Digitais do funcionario, armazenamento de foto digitalizada através de webcam.
26. Possibilitar a realizacao de rescisao automatica através de calculos pré-
configurados..

27. Possibilitar o langamento individual do movimento, ou seja, por
funcionario.

28. Possibilitar o langcamento coletivo e movimento, por processamento.

29. Realizar o calculo automatico de 13°. Salario através de data de
aniversario ou anual, através de calculos pré-configurados.

30. Armazenar o historico de fechamento dos movimentos.

31. Disponibilizar as informacgdes relacionadas ao célculo atuarial através de
arquivo ou relatorio.

32. Permitir o cadastro de pensionistas e aposentados.

33. Possibilitar o cadastro de pensbes relacionadas ao funcionario para
desconto automatico do movimento, através de calculos pré-configurados.

34. Possibilitar o controle de empréstimos consignados em folha de
pagamento, permitindo inclusive os cdlculos de descontos ou créditos
automaticamente.

35. Possibilitar o cadastro de Sindicatos relacionando os mesmos com seus
respectivos Orgaos.

36. Possibilitar o cadastro de parecer de controle interno para contratacao de
funcionarios, relacionando com o cadastro do respectivo funcionario.

37. Possibilitar o cadastro de dotacao orcamentdria para fins contabeis.
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38. Conter integragao em tempo real, on-line, com o Software de
contabilidade para contabilizagao da folha de pagamento de forma integrada.
39. Possibilitar o cadastro de exoneracao do funcionario, por tipo de
exoneracao, gerando a rescisao e os bloqueios necessarios automaticamente.
40. Possibilitar o cadastro de Prestadores de Servigos, com sua respectiva
funcao e Setor.
41. Possibilitar o cadastro de dependentes dos Prestadores de Servicos.
42. Possibilitar o lancamento de proventos e descontos da folha do prestador
por tipo de processamento.
43. Possibilitar o fechamento de uma referéncia especifica, ndo permitindo
alteragbes apds o fechamento e transportando os eventos da referéncia
fechada para a proxima referéncia conforme parametrizacdao do evento.
44. Possibilitar a realizacao de checkiist de langamentos do movimento.
45. Possibilitar a integracdo em tempo real, on-/ine, com os Servigos Publicos
On-line para disponibilizacdo da segunda via de contracheque dos funcionarios
na Internet, contendo regras de seguranca de acesso como usuario e senha e
possibilidade de bloguear a consulta de determinadas referéncias quando
necessario.
46. Manter auditoria contendo o histdrico de alteracdes de todas as
informagdes criticas da folha de pagamento, como: Cadastro de Funcionarios,
processamento da Folha de Pagamento, alteracao de rendimentos, alteracao de
funcao
47. Possibilitar a exportacdo de arquivos bancarios para fins de pagamento e
descontos em folha, junto as seguintes instituicoes bancarias: HSBC, Caixa
Economica Federal, Banco do Brasil, Bradesco, Itau
48. Possibilitar a validacdo do conteldo dos arquivos gerados para envio as
instituicOes bancarias.
49. Possibilitar a exportacao de arquivos para atendimento da legislagao atual
relacionados aos seguintes itens:

— SEFIP - Mensal

— RAIS - Anual

— DIRF — Anual

o Declaragao da DIRF
o Comprovante de Rendimentos

— MANAD - Por demanda
— TCM - Mensal
— IPASGO - Mensal
— PASEP - Por demanda
50. Possibilitar a importacdo de arquivos bancarios para descontos
relacionados a empréstimos junto as instituicdes bancarias.
51. Possibilitar o cadastro de grupos consignados para efeito de desconto em
folha de pagamento.
52. Possibilitar a geracdo de relatério relacionado aos empréstimos
consignados.
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53. Possibilitar a geracao de relatorio relacionado a margem consignada.

54. Possibilitar a geracao de relatério por grupos de empréstimo.

55. Possibilitar a geracao de relatério analitico de movimento mensal de
funcioarios.

56. Possibilitar a geragao de relatdrio com relacao de salarios agrupando por:
Secretaria, Sessao ou Local de Trabalho.

57. Possibilitar a geracao de relatério de funcionarios que utilizam
determinado evento.

58. Possibilitar a utilizagdo de filtros configuraveis para geracao de relatdrios.
59. Possibilitar a geracdo de relatério de funcionarios por periodo de
admissao.

60. Possibilitar a geracdo de relatério de funcionarios por periodo de
exoneragao.

61. Possibilitar a emissao da ficha financeira do funcionario, contendo todas as
informagdes relacionadas a rendimentos e dados basicos do funcionario.

62. Possibilitar a emissao da ficha funcional do funcionario, contendo todas as
informacOes pessoais, funcionais, de lotacao, dependentes e informacoes
bancarias.

63. Possibilitar a emissao de comparativo relacionado aos rendimentos entre
duas referéncias, independente do ano.

64. Possibilitar o cadastramento de dados biométricos do funcionario, como
impressao digital.

65. Possibilitar o cadastramento de documentos digitalizados junto as
informacdes do contribuinte.

66. Possibilitar a configuracao do layout do contracheque para impressao,
suportando inclusive impressao frente e verso.

67. Possibilitar a geracdo de relatério contendo a lista de aniversariantes do
mEs.

68. Possibilitar a geracdo de relatério informando a relacdo de funcionarios
que recebe por cada instituicao bancaria pagadora conveniada.

69. Possibilitar a impressdao da folha de ponto por competéncia e matricula,
sessao ou local de trabalho informado.

70. Possibilitar a geracao do demonstrativo individual de RPPS — Regime
Proprio de Previdéncia Social.

71. Possibilitar a geragdo de relatérios dinamicamente, gerados por usuarios
do sistema, conforme a necessidade.

72. Possibilitar a configuragdo de niveis de acesso as funcionalidades do
sistema por usuarios ou grupos, com permissoes Escrita, Leitura, Consulta e
Exclusao.

73. Possibilitar a emissao de declaragdes parametrizadas no sistema para
exportacao no formato do Microsoft Office Word.

74. Possibilitar a emissao de relatério de GRPS — Guia de Recolhimento da
Previdéncia Social e Guia de Recolhimento da RPPS, para comparativo com
relatdrio SEFIP.
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Requisitos Nao Funcionais

1. O software deve permitir a geracao automatica e manual de backup das
informacoes.
A aplicacao devera utilizar Banco de Dados SQL Server.
A aplicacdo devera possuir banco de dados exclusivo da folha de
pagamento.
A aplicacao devera suportar escalabilidade Vertical.
A aplicacdo devera prover mecanismo de integracdo para utilizagdo de
outros sistemas com relagdo a obtencdo das informagdes de
rendimentos.
6. A aplicacdo devera suportar hospedagem em Servidores Windows.

W

vk

Informacoes sobre Implantacao
1. A contratada tera prazo previsto no cronograma em anexo para
implantar o software contratado com todas as integracoes
implementadas e 100% funcionais.

LICITACAO E COMPRAS

Requisitos Funcionais

1. O sistema deve permitir o cadastro de pessoas fisicas.

2. O sistema deve permitir o cadastro de pessoas Juridicas.

3. O sistema deve permitir o cadastro de Orgaos e Departamentos
subordinados ao Funcristal.

4. O sistema deve permitir o cadastro de reparticoes.

5. O sistema deve permitir o cadastro de unidades de medidas.

6. O sistema deve permitir o cadastro de produtos e servigos.

7. O sistema deve permitir o cadastro de grupos e subgrupos de produtos e
Servigos.

8. O sistema deve permitir o cadastro de centros de custos.

9. O sistema deve permitir o cadastro de tipos de servigos (natureza da
despesa).

10. O sistema deve permitir o cadastro de grupos de usuarios.

11. O sistema deve permitir o cadastro de usuarios.

12. Todos os cadastros devem possibilitar: inclusao, alteracao, consulta e
exclusao.

13. O sistema deve permitir o cadastro de contas bancarias de fornecedores.
14. O sistema deve permitir o cadastro de notas fiscais ligadas a uma
determinada ordem de fornecimento de produto ou servico.

15. O sistema deve permitir o cadastro de cotagdes de pregos.

16. O sistema deve possibilitar realizar o cadastro e emissao de requisicdes de
material;
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17. O sistema deve possibilitar realizar o cadastro e emissao de ordem de
fornecimento de produtos ou servigos;
18. O sistema deve registrar cotagdes de precos e fazer a escolha automatica
dos vencedores.
19. O sistema deve permitir o cadastro de entrada de mercadorias,
“atrelando” essa entrada a uma ordem de fornecimento de servigo ou produto.
20. Sub-Mddulo Compras devera emitir, pelo menos, os seguintes relatorios:

- Relacao de produtos/servigos por fornecedor.

- Relagdo de produtos/servicos por reparticao.

- Relagdo de produtos/servigos por centro de custos.

- Relagdo de compras por fornecedor.

- Relagao de compras por reparticao.

- Relagao de compras por centro de custos.

- Relacao de compras por produtos.

- Relagao de Ordem de Fornecimento e suas Notas Fiscais.

Integracao
1. Os cadastros de usuarios, pessoa fisica e juridica devem possuir
integracao pelo menos entre os sistemas de Contabilidade/Tesouraria,
Protocolo. Contudo sua politica de seguranga deve ser independente dos
demais mddulos.

Requisitos Nao Funcionais

1. O sistema devera permitir — a critério do administrador do sistema — a
criacao de perfis de usudrios, bem como criar excecoes em contas
individuais.

2. O sistema deve disponibilizar a visualizacao das telas de forma simples e
direta. A navegacdao também devera ser simplificada de forma a deixar o
sistema facil de usar.

3. No acesso local o sistema devera ser instalado em estagdes de trabalho e

acessado através de usuarios (cadastrados e separados em grupos)
A aplicacao devera suportar escalabilidade Vertical e Horizontal.

A aplicacdo devera utilizar Banco de Dados Microsoft SQL Server© e
possuir suporte a transagoes.

6. A aplicacao devera suportar hospedagem em Servidores Windows©

vk

GESTAO DE PROCESSOS / PROTOCOLO

Requisitos Funcionais
1. O sistema deve permitir o cadastro de pessoas fisicas.
2. O sistema deve permitir o cadastro de pessoas Juridicas.
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3. O sistema deve permitir o cadastro de Orgdos e Departamentos
subordinados ao Orgao.

4. O sistema deve permitir o cadastro de assuntos.

5. O sistema deve permitir o cadastro de (tipos) de documentos.

6. O sistema deve permitir o cadastro de cidades.

7. O sistema deve permitir o cadastro de grupos de usuarios.

8. O sistema deve permitir o cadastro de usuarios.

9. Todos os cadastros devem possibilitar: inclusdo, alteracao, consulta e

exclusao.

10. O sistema deve permitir inclusdo de protocolo onde é solicitado o
requerente (interessado), a data de abertura (autuagdo), assunto,
complemento ao assunto (observacdes), Nimero de documentos e valor. O
numero do protocolo devera ser gerado automatica e sequencialmente pelo
sistema. A capa do processo também devera ser impressa pelo sistema.

11. O sistema deve permitir 0 envio de processos aos departamentos
cadastrados unitariamente ou em lotes (remessas).

12. O sistema deve permitir o recebimento de processos unitariamente ou em
forma de remessas.

13. O sistema deve possuir dispositivo que permita o acompanhamento do
tramite do processo mostrando as reparticGes ou departamentos que o
processo foi enviado e recebido, além de informar qual usuario recebeu e
encaminhou o processo. Devera possuir integragdo com moddulo web que
permita consulta e acompanhamento via internet.

14. O sistema deve proporcionar consultas a todos os cadastros, na
movimentacdo de entrada e saida e no acompanhamento do processo via
internet.

15. O sistema deve proporcionar consultas as remessas.

16. O sistema deve proporcionar consultas aos protocolos contidos nas
remessas.

17. O sistema deve proporcionar consultas ao tramite do processo.

18. O sistema devera emitir relatério de estatisticas de processos por
reparticdo, por entrada de processo e por saida de processos.

19. O sistema devera emitir relatdrio que informe o quantitativo de processos
que deram entrada e continuam no departamento.

20. O sistema deve possuir um mddulo que permita encaminhamento de
mensagens entre usuarios do sistema.

Integracao com outros sistemas

Os cadastros de usuarios, pessoa fisica e juridica, o sistema devera possuir
integragao pelo menos entre os sistemas de Contabilidade/Tesouraria, Compras
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/LicitagOes e Patrimbnio/Almoxarifado. Sua politica de seguranca, contudo, deve
ser independente dos demais médulos.

Requisitos Nao Funcionais

1. O sistema devera permitir — a critério do administrador do sistema — a
criacao de perfis de usuarios, bem como criar excegdes em contas individuais.
2. O sistema deve disponibilizar a visualizacao das telas de forma simples e

direta. A navegacao também devera ser simplificada de forma a deixar o
sistema facil de usar.

3. No acesso local o sistema devera ser instalado em estacdes de trabalho e
acessado através de usuarios (cadastrados e separados em grupos)
4, No acesso via internet o interessado (ou requerente) através do site da

prefeitura informara o nimero do processo e lhe sera mostrado todo do tramite
desse processo.

5. A aplicacao devera suportar escalabilidade Vertical e Horizontal.

6. A aplicacao devera utilizar Banco de Dados Microsoft SQL Server© e
possuir suporte a transagoes.

7. A aplicacdo devera suportar hospedagem em Servidores Windows©

Informacgoes sobre Implantagao
1. A contratada terd prazo previsto no cronograma em anexo para
implantar o software contratado com todas as integracoes
implementadas e 100% funcionais.

4 — DO PAGAMENTO E DURACAO DO CONTRATO

O pagamento sera efetuado em até 05 (cinco) dias Uteis do més
subsequente ao da efetiva prestacao dos servigos.

A vigéncia do contrato tera inicio no ato da assinatura e chegara a
termo em 31 (trinta e um) de dezembro do corrente ano.

5 — ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

O acompanhamento da prestacdo dos servicos sera feito por servidor
devidamente designado pelo Funcristal, sendo que os servicos que estiverem
em divergéncia com a Ordem de Execucao de Servico ndao serao objetos de
quitacao.

‘ 6 — DEVERES E DISCIPLINA EXIGIDOS DA EMPRESA VENCEDOR

a) Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes
deste contrato;
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b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao contratante ou
a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, quando da execucao do
servico, nao excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a fiscalizagao
ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

c) Responsabilizar-se pela prestagao dos servicos, incluindo todos os custos
oriundos desta contratacdo e pelo fornecimento da documentagdo
pertinente atendido os requisitos e observadas as normas constantes dos
Anexos que integram este instrumento.

d) Executar o servigo na forma estabelecida neste instrumento, observando
as normas legais a que esta sujeita para o cumprimento deste contrato;

e) Levar imediatamente ao conhecimento do CONTRATANTE qualquer
irregularidade ocorrida na prestagao do servico;

f) Prestar informacgdes/esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE,
bem como atender suas reclamagOes inerentes ao cumprimento do
objeto, principalmente quanto a qualidade, providenciando a imediata
corregao das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo
CONTRATANTE;

g) Suijeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacao por parte do Contratante para
acompanhamento da execucao do contrato.

h) Colocar a disposicao do CONTRATANTE todos os meios necessarios a
comprovagao da qualidade e operacionalidade, permitindo a verificagao
de sua conformidade com as especificagoes.

i) Manter, durante toda a execugao do contrato, as mesmas condicoes de
habilitacdao e qualificacao exigidas por ocasiao da licitacao/contratacao;

j) Indicar, formalmente, preposto, quando da assinatura do contrato, aceito
pelo Contratante, para representar a Contratada, sempre que for
necessario, o qual tenha capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos definidos no contrato;

k) Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo
Contratante;

I) A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os veiculos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes.
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‘ 7 — DEVERES DO CONTRATANTE

a) Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela empresa
contratada para a fiel execucao do contrato;

b) Efetuar o pagamento conforme entabulado no contrato;

c) Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n°® 8.666/1993;

d) Rejeitar o objeto em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA exigindo sua imediata correcao, sob pena de aplicacao
das penalidades previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de
forca maior, devidamente justificados e aceitos pelo Funcristal.

8 — DAS PENALIDADES

A inexecucao total ou parcial, de qualquer natureza, do objeto deste
Termo de Referéncia sujeita a CONTRATADA a sancdes administrativas,
conforme disposto abaixo, sem prejuizo do estabelecido no Capitulo IV da Lei
8.666/93 e normas conexas, independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo das demais sanc¢des legais cabiveis:

I - Adverténcia;
IT - No caso de atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes assumidas:

a) Multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) sobre o valor global
atualizado do contrato, por dia de atraso das obrigagdes cujo
cumprimento seja estabelecido em dias ou em periodos a eles
correspondentes, até o 15° (décimo quinto) dia, no caso de atraso
injustificado no cumprimento das obrigacoes assumidas.

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor global atualizado do
contrato, quando o atraso for superior a 15 (quinze) dias, no caso de
atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes assumidas.

III - No caso de inexecucao total ou parcial das obrigacoes assumidas poderao
ser aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global atualizado do
contrato;

IV - Suspensao temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.
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Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracao ou Funcristal pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior.

V - No caso de nao recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento a importancia sera
descontada da garantia prestada ou dos pagamentos a que fizer jus a empresa
ou sera cobrada judicialmente a divida, consoante o disposto no § 3° do art. 86
e § 19 do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratdrios de 1% (um
por cento) ao més.

VI - Os atos administrativos de aplicacao das sangoes previstas neste Edital, em
especial aqueles previstos nos incisos III e IV do item 3 deste Capitulo, bem
como a rescisao contratual, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial.

9 — DA FORMALIZAGCAO DA CONTRATACAO

Como condicao para a emissao da Nota de Empenho e assinatura do
contrato, a licitante vencedora devera atender a todas as condicoes de
habilitacdao exigidas na licitagdo, inclusive a microempresa ou empresa de
pequeno porte que tenha se utilizado da prerrogativa indicada na Lei 123/2006.

O licitante deverd manter, durante o prazo de vigéncia da contratacao,
todas as condigOes de habilitagao exigidas na licitagao.

A empresa vencedora sera convocada a comparecer para assinatura do
contrato, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, sob pena de decair o direito
a contratacao.

A critério do Contratante o contrato/nota de empenho podera ser
encaminhado a empresa vencedora através de servigo postal, fax, correio
eletronico, ou outro meio disponivel, devendo a empresa vencedora atestar seu
recebimento e devolvé-lo assinado em 02 (dois) dias Uteis.

Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo indicado ou de haver recusa
da empresa vencedora em retirar/receber a Nota de Empenho ou, ainda, em
devolver o contrato assinado, fica facultado a contratante proceder a
adjudicacdo do objeto da contratacdo as demais licitantes, observada a ordem
de classificacdao, sem prejuizo das penalidades aplicaveis a empresa vencedora.
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ANEXO II (FORA DOS ENVELOPES)
CARTA DE CREDENCIAMENTO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CRISTALINA — FUNCRISTAL, COM SEDE
NA RUA MINAS GERAIS, 52, CENTRO, CEP: 73.850-000, CRISTALINA — GO.
PREGAO PRESENCIAL N© /

PREGAO N° /

Assunto: Credenciamento

Na qualidade de responsavel legal pela empresa

inscrita no CNPJ sob 0
no credenciamos 0
Sr. , portador da carteira de identidade
no e do CPF (MF) n° , residente
e domiciliado na cidade de , para nos representar na licitacao

em referéncia, com poderes para formular ofertas, lances de preco, recorrer,
renunciar a recurso e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em
nome da representada.

Local e data.

Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal.

i ~ ANEXO III \ )
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS A HABILITAGAO
(ENVELOPE DE HABILITACAO)

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
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FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CRISTALINA — FUNCRISTAL, COM SEDE
NA RUA MINAS GERAIS, 52, CENTRO, CEP: 73.850-000, CRISTALINA — GO.
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2017

(Nome da Empresa)
...................... , CNPJ nO ., S€diada em
........................................................ , DECLARA, sob as penas da lei, que até
a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

(local),. ....... de .o de 2017.

Nome completo e assinatura do declarante
CPF e RG

. ANEXO IV (FORA DOS ENVELOPES)
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PREVISTOS EM EDITAL

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CRISTALINA — FUNCRISTAL, COM SEDE
NA RUA MINAS GERAIS, 52, CENTRO, CEP: 73.850-000, CRISTALINA — GO.

Rua Minas Gerais, N2 52 — Centro — 73.850-000 - Cristalina — GO. (61) 3612 1434 — funcristal@hotmail.com



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICO MUNICIPAL DE CRISTALINA-RPPS
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA-CMP

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2017

A EMPIESA...cvu it iieiiiiieien s e eaaees , inscrita no CNPJ]
(M.F.) sob 0 nO.....cccevvuunnnnnn. , sediada a Rua/Avenida.............. NO.rrrrrreen, ,
Setor/Bairro.......... , ha cidade de ............. Estado de .............. , DECLARA, sob

as penas cabiveis que possui todos os requisitos exigidos no Edital do Pregao
Presencial n° 01/2017, para a habilitacdo, quanto as condicbes de
qualificagdo juridica, técnica, econémico-financeira e regularidade fiscal,
DECLARANDO ainda, estar ciente que a falta de atendimento a qualquer
exigéncia para habilitacdo constante do Edital, ensejara aplicacao de penalidade
a Declarante.

Municipio,...../.../.....

Nome da Empresa do Representante Legal e Assinatura

ANEXO V_(ENVELOPE DE HABILITACAO)
DECLARACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CRISTALINA — FUNCRISTAL, COM SEDE
NA RUA MINAS GERAIS, 52, CENTRO, CEP: 73.850-000, CRISTALINA — GO.
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2017.
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Em atendimento ao disposto no art. 79, inciso XXXIII da Constituicao Federal, e
ainda ao item 6.2., “e”, declaramos que a empresa
, CNPJ no
, hao emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos.

Local, de de

Assinatura e Carimbo
(representante legal)

ANEXO VI (FORA DOS ENVELOPES)
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME OU EPP, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N© 123/2006
(SOMENTE PARA ME/EPP)

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CRISTALINA — FUNCRISTAL, COM SEDE
NA RUA MINAS GERAIS, 52, CENTRO, CEP: 73.850-000, CRISTALINA — GO.
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2017
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(NOME DA EMPRESA) , CNPJ
No , com
sede ,(endereco completo) por intermédio de

seu representante legal, para fins de participacao no Pregao Presencial n°
01/2017, DECLARA expressamente, sob as penalidade cabiveis, que :

A) Encontra-se enquadrada como empresa de Micro e Pequeno Porte, nos
termos do art. 39 da Lei Complementar 123/2006.

B) Tem conhecimento dos Artigos 42 a 45 da Lei Complementar 123/2006,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores
impeditivas de tal habilitagdo e que nao incide nos impedimentos do § 4° do
art. 3° da Lei Complementar 123/2006.

, de

(assinatura do representante legal)

Nome ou carimbo do declarante:
Cargo ou carimbo do declarante:
N° da cédula de identidade:

Telefone, fax e e-mail para contato:

*Esta declaracdao devera ser entregue fora dos envelopes
referidos nos “itens 5 e 6” por ocasiao do credenciamento e
estar devidamente assinada pelo contador.

OBS.: Esta declaracdao devera ser entregue ao pregoeiro, apds a abertura da
Sessao, antes e separadamente dos envelopes (Proposta de Pregos e
Habilitacao) exigidos nesta licitagao, pelas empresas que pretenderem se
beneficiar nesta licitagdo do regime diferenciado e favorecido previsto Lei
Complementar n® 123/2006 anexando também a Certiddao da Junta
Comercial comprobatdrio de seu enquadramento como ME ou EPP, conforme
artigo 8° da DNRC n© 103 de 30/04/2009, com data de emissao nao superior a
60 dias consecutivos e/ou Comprovacao de Inscricao como Optante pelo
Simples Nacional.

ANEXO VII
PROPOSTA
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A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CRISTALINA — FUNCRISTAL, COM SEDE
NA RUA MINAS GERAIS, 52, CENTRO, CEP: 73.850-000, CRISTALINA — GO.
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2017

Indicar a razao social da Proponente, endereco completo
(rua/avenida, numero, bairro, cidade, CEP, UF) telefone, fax e
endereco eletronico (e-mail), bem como, a qualificacdo do
representante do Licitante, para fins de assinatura do contrato,
quando for o caso.

Nos valores propostos estdo incluidas todas as despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto, tais como: despesas com impostos, taxas,
encargos trabalhistas e previdenciarios, fretes, previsao de lucro, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias a partir da abertura da proposta.
Declaramos que o objeto esta de acordo com as normas estabelecidas por este

Edital e seus anexos, e que atende a todas as especificacbes técnicas
detalhadas no termo de referéncia.

. PRECO PRECO
ITEM | QUANT. DISCRIMINACAO MENSAL GLOBAL
VALOR TOTAL DA PROPOSTA (por
extenso)

Local e data / /

Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo do CNPJ

ANEXO VIII
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /2017.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA E
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ASSIS TENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICO MUNICIPAL DE CRISTALINA -
GO E A EMPRESA ,
NA FORMA SEGUINTE:

Termo de contrato de prestacdo de servigos técnicos celebrado entre o REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICO MUNICIPAL DE CRISTALINA - GO, inscrito no CNPJ:
07.382.076/0001-78, com sede a Rua Minas Gerais, n°® 52, Centro, Cristalina — GO,
representado por sua gestora, sra. CRISTINA FREIRE DOS SANTOS SOUZA,
brasileira, casada, inscrita no RG sob o N° 1106735176 MD DF e no CPF sob o N©°
644.161.601-78, residente e domiciliada na Rua 20, n°® 729, casa 02, Centro Qd. 8
Lt. ldoravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa
, representada por , doravante
denominada CONTRATADA. A presente contratacao fundamenta-se na Lei Federal
10.520/02, Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, vinculando ao
presente instrumento, como se transcritos estivessem, o Edital Pregao Presencial
n°. / , com seus anexos, € a proposta da CONTRATADA,
adjudicada e homologada pelo CONTRATANTE.

Clausula 01— OBJETO

1.1 - Constitui objeto deste contrato a Locacao de sistemas de gestao
publica de contabilidade, de folha de pagamento, recursos humanos, de
patrimonio, protocolo, sistema de licitacdes, compras, controle de estoque, etc.

Clausula 02— UTILIZAGAO DO PROGRAMA
2.1 - A Contratada concede a Contratante uma licenca nao exclusiva de
utilizacao do Programa.
2.2 - A Contratante pode:
a) utilizar o Programa para as autorizagdes que adquiriu; e
b) fazer e instalar copias para suportar o nivel de utilizacao autorizado,
desde que reproduza a observacao de direitos autorais do autor e outras
legendas de propriedade em cada cdpia ou cdpia parcial do Programa.
2.3 - A Contratante garantira que qualquer pessoa que utilizar o
Programa o fara apenas de acordo com os termos desse Contrato.
2.4 - A Contratante nao pode:
1) utilizar, copiar, modificar ou distribuir o Programa, salvo como previsto
neste Contrato;
2) inverter a montagem, inverter a compilacao ou, de outro modo,
converter o programa, salvo se expressamente permitido pela lei, sem a
possibilidade de rendncia contratual; ou
3) sublicenciar, alugar ou locar o Programa.
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Clausula 03 — TRANSFERENCIA DE DIREITOS E OBRIGACOES

3.1 - A Contratante nao pode transferir todos os seus direitos de licenca
e obrigagdes ao abrigo de uma Prova de Titularidade para o Programa a
terceiros.

3.2 - A transferéncia das obrigacdes e direitos de licenca da Contratante
rescinde sua autorizagao de utilizacao do Programa na Prova de Titularidade.

Clausula 04— PROVA DE TITULARIDADE

4.1 - A Prova Titularidade para este Programa é a evidéncia da
autorizacao para a Contratante utilizar este Programa e sua aceitacao dos
servicos de garantia, precos de programas de atualizacao futuros (se
anunciados) e oportunidades especiais ou promocionais em potencial.

Clausula 05— ENCARGOS E IMPOSTOS

5.1 - A Contratada define a utilizacdao para o Programa quanto aos
encargos e o especifica na Prova de Titularidade. Os encargos sao baseados na
extensao de uso autorizado. Se a Contratante desejar aumentar a extensao do
uso, devera notificar a Contratada ou seu revendedor e pagar os encargos
aplicaveis. A Contratada ndo faz devolugdes, nem concede créditos, em relagao
a encargos ja exigiveis ou pagos.

5.2 - Todos os encargos e impostos incidentes sobre os produtos e/ou
servicos contratados sao de inteira responsabilidade da Contratada, sem
qualquer 6nus a Contratante.

Clausula 06— GARANTIA

6.1 - A Contratada garante que quando o sistema for utilizado no
ambiente operacional adequado funcionara em conformidade com as
especificagoes.

Clausula 07— LIMITAGCAO DE RESPONSABILIDADE

7.1 - A contratada ndo sera responsavel por quaisquer danos especiais,
incidentais ou indiretos ou por quaisquer danos de consequéncia economica
(incluindo lucros cessantes), mesmo se a Contratante tiver sido advertida da
possibilidade de tais danos.

Clausula 08— PRECOS E CONDICOES
8.1 - O valor total de R$ , divididos em ___ parcelas de R$

Clausula 09 — PRAZOS
9.1 - O prazo de vigéncia do presente contrato é de 04 (quatro) meses, a
contar da data de assinatura do presente termo, enquanto que o prazo da

Rua Minas Gerais, N2 52 — Centro — 73.850-000 - Cristalina — GO. (61) 3612 1434 — funcristal@hotmail.com




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICO MUNICIPAL DE CRISTALINA-RPPS
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA-CMP

licenca de uso para consultas, ajustes e emissao de relatérios € indeterminado.
O prazo de vigéncia contratual podera ser prorrogado por acordo entre as
partes, limitados ao prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses.

Clausula 10— PAGAMENTO

10.1 - A contratante se obriga expressamente a efetuar o pagamento
através de boleto de compensacao bancaria, ou ordem de pagamento para o
banco e conta indicados, em até 05 (cinco) dias Uteis do més subsequente a
efetiva prestacao dos servicos.

Clausula 11 — PRAZOS DE INiCIO

11.1 - Os programas objeto do presente contrato deverao estar em pleno
funcionamento no prazo maximo de sete (7) dias, a contar da data de
assinatura deste contrato.

Clausula 12 — CONTROLE DE INFORMAGOES

12.1 — As partes sdo responsaveis pela supervisdo, administracdo e
controle do uso dos sistemas e se obriga a tratar como segredo comercial
quaisquer informacdes, dados, processos, férmulas, cddigos, fluxogramas,
diagramas ldgicos, dispositivos e modelos relativos ao sistema, inclusive
planilhas, formularios e relatérios de saida, utilizando-os apenas para as
finalidades previstas no objeto deste contrato, ndo podendo revela-los ou
facilitar a revelacao a terceiros.

Clausula 13— PROTECAO

13.1 - A contratada podera, com relacdo ao sistema informatizado, e
com isso a contratante expressamente concorda, introduzir meios de protecao
contra cdpias e uso indevido no sistema, mesmo que tais meios impliquem na
destruicao de arquivos ou registros no caso de tentativa de violacdo ou mau
uso.

13.2 - A contratada se obriga, com relacao aos bancos de dados ou
tabelas cadastrais de todos os sistemas, manté-los disponiveis para utilizacao
pelas demais linguagens de programacao existentes no mercado de software,
ou a emitir mediante remuneragao, quando solicitada, no prazo de quatro (4)
semanas, arquivos TXT s ou EXCEL com os respectivos layouts.

Clausula 14— ACOMPANHAMENTO

14.1 - A contratante se compromete a manter funcionarios que atuarao
nos servicos e sera instruido pelos técnicos da contratada, reservando-se a esta
o direito de se manifestar sobre a falta de condicbes de aprendizagem desses
funcionarios ou sobre a resisténcia a implantagdo de sistemas e procedimentos,
sendo nesse caso substituidos pela contratante.

Clausula 15— MULTAS
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15.1 - No caso da inexecucao parcial ou total do presente termo
contratual, ou mesmo em caso de mora contratual, poderao ser aplicadas pela
contratante as seguintes multas:

a) pela inexecugdo parcial do contrato, multa de até 5% (cinco por

cento), do valor do contrato;

b) pela inexecugdo total do contrato, assim também entendida a recusa

a sua assinatura, multa de até 10% (dez por cento) do valor do contrato;

c) pela mora contratual, assim entendido eventual atraso no atendimento

de consultas formuladas, multa de 1% (um por cento) do valor da

parcela mensal, por dia de atraso.

Clausula 16— RESCISAO

16.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido pela parte
inocente, desde que demonstrada qualquer das hipdteses previstas nos incisos de I
a XVII, do artigo 78 e artigos 79 e 80 da Lei n.° 8666/93, atualizada pelas Leis n.°
8.883/94 e 9.648/98, com prévia e indispensavel notificacdo, a qual fixara o prazo,
dependendo da gravidade da ocorréncia, para cessacao da inadimpléncia.

16.2. Sem prejuizo do item anterior sera considerado rescindido este
contrato, se:

a) Houver atraso no pagamento dos valores devidos por periodo superior a 30
(trinta) dias, sem prejuizo de a CONTRATADA requerer direitos a quitacao do
débito com suas consequéncias moratorias;

b) As PARTES deixarem de cumprir em todo ou em parte 0s compromissos
assumidos neste contrato.

16.3. Rescinde-se também este contrato, independentemente de notificacdo
judicial ou extrajudicial, ocorrendo:

a) Descumprimento das condicOes contratuais, sem prejuizo das demais
penalidades previstas neste contrato.

Clausula 17— CREDITO
17.1 - As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta da seguinte
dotacao: 09.272.1120.2.098-3.3.90.39

Clausula 18 — GERAL

18.1 - Além das clausulas contratuais deste termo, os contratantes
declaram conhecer e sujeitar-se as normas da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores, especialmente no caso de rescisdao administrativa
prevista no seu artigo 77.
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18.2 - A Contratada pode rescindir a licenca da Contratante no caso de
nao cumprimento dos termos deste Contrato. Se a Contratada rescindir a
licenga, a autorizacao da Contratante para utilizar o Programa também sera
rescindida.

Clausula 19- FORO

19.1 - Fica eleito, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
contrato, o foro da comarca do contratante.

19.2 - E por assim se acharem justos e contratados, mandaram elaborar
o presente, que foi lido e achado conforme, ao qual conferem plena e
irrevogavel validade, depois de rubricado em todas as folhas e anexos e
assinado na presencga de testemunhas que a tudo assistiram nesta data.

Local e data.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICO MUNICIPAL DE CRISTALINA - GO

Contratante
Contratada
TESTEMUNHAS:
1)
CPF:
2)
CPF:
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